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ll. ADMINISTRACION LOCAL

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE AGAETE

ANUNCIO

96

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL FUNCIONARIO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C, SUBGRUPO C2 INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 12 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0703 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal Funcionario por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
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Legislativo 781/86, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de una
plaza en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL FUNCIONARIO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal funcionario por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e€) del Real



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 1929

Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
FUNCIONARIO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Auxiliar Administrativo Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento
como personal Funcionario, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Funcionario.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Funcionario,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
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Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria 0 el de Educacion General Basica, asi como el titulo de formacién
profesional en primer grado o ciclo formativo de grado Medio. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificaciéon expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.
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Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidén “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisidn de aspirantes se ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.
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El desarrollo del concurso, conclusion del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

1. Llamamiento telefonico.
2. Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
3. Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.

b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
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¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méaximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion serda motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningan aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.
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NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
FUNCIONARIO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracién de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal funcionario para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-A

ANUNCIO

97

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE CUATRO PLAZAS EN LA
CATEGORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0679 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de CUATRO plazas en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niamero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
CUATRO plazas en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE
CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
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Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO (4) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de CUATRO (4)
PLAZAS de Auxiliar Administrativo/a Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento
como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
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publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a CUATRO (4) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
quinta de las Bases Generales, estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o el de Educacion General Basica, o el titulo de formacién profesional en
primer grado o ciclo formativo de grado Medio. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificaciéon expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
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QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posiciébn que ocupan en la bolsa, informaciéon que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
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b) Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias hébiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

» La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicién de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacién serd motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevard a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracidén de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 1945

( ) Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del llitre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-B

ANUNCIO
98
RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
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PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO/A DE ARCHIVO HISTORICO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO
C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dictd resolucion 2024-0678 por el Sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de
ADMINISTRATIVO/A DE ARCHIVO HISTORICO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO
Cl1l, COMO PERSONAL LABORAL FlJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del
llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19/05/2022 se aprobo la
Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de
Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 155 de 26/12/2022 se
hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 por la que se
aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la estabilizacion del
personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24/03/2023 se
hizo publica la Resolucion nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se aprobaban
las correcciones de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29/12/2023 se
hizo publica la Resolucién nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria ADMINISTRATIVO/A DE ARCHIVO HISTORICO GRUPO DE
CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacién (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon nimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcién de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
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Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
DE ARCHIVO HISTORICO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de ADMINISTRATIVO/A de Archivo Histérico Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C1, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
quinta de las Bases Generales, estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, incluido el
anterior Bachillerato Universitario Polivalente o de Formacion Profesional de segunda grado o
ciclo formativo de grado superior. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los
exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologaciéon de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:
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 Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nuamero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNl y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya hacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desemperio de cargo publico o empleo publico.

* Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificaciéon de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
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QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posiciébn que ocupan en la bolsa, informaciéon que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
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b) Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias hébiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

» La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicién de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacién serd motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevard a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracidon de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.
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( ) Documentaciéon acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del llitre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
85.012-C

ANUNCIO
99
RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
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PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0677 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobo la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracidbn General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria de ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Administrativo/a Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su nombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C1, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, incluido el
anterior Bachillerato Universitario Polivalente o la formacién profesional de segunda grado o ciclo
formativo de grado superior. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.
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Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
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se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya hacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

* Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificaciéon de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizaciéon del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.
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Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
c¢) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicidn en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias héabiles desde el llamamiento,
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entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Gnico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

 La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicién de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.
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DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:
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Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del llitre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-D
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ANUNCIO

100

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0676 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de DOS plazas en la categoria de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre
Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de gaete ados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobo la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP niimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccidn de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
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procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
DOS plazas en la categoria de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A JORNADA PARCIAL GRUPO
DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas
en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS (2) PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/A JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de DOS (2)
PLAZAS de Auxiliar Administrativo/a Jornada Parcial Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a DOS (2) plazas de personal Laboral Fijo
Jornada Parcial, encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con
los emolumentos previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
quinta de las Bases Generales, estar en posesion del titulo de graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria o el de Educacidon General Basica, o el titulo de Formacién Profesional
en primer grado o ciclo formativo de grado Medio. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
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equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

» Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
que se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.
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Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya hacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
* Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
c) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.
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Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizaciéon sera motivo de exclusiéon de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevara a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.
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La participacién en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitaciéon del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero
, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como
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personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a
dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reldne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-E

ANUNCIO

101

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
GRADUADO/A SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0675 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de GRADUADO/A
SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la
prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de GRADUADO/A SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE GRADUADO/A
SOCIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Graduado/a Social Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su hombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacibn académica GRUPO A, SUBGRUPO A2, con los
emolumentos previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomado en Relaciones
Laborales o el grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los
exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.
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Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admision de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacion. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resoluciéon por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizardn por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

 Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberdn personarse en el plazo maximo de cinco dias hébiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetirda el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.
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Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicion de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacién de la causa.

c) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, 0
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
méaximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 1981

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestiéon de
los datos se llevard a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
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obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
85.012-F

ANUNCIO
102
RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
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NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
TECNICO/A DE RADIO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0674 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de TECNICO/A DE
RADIO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO,
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la
prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria de TECNICO/A DE RADIO GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucidon a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A DE
RADIO GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
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PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Técnico/a de Radio Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria o el de Educacion General Basica, o el titulo de formacion profesional en
primer grado o ciclo formativo de grado Medio. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.
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Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcion “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
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indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizaciéon del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.
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Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
» Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.

4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c) Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias héabiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.
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2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion serda motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitaciéon del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
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UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.
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() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
85.012-G
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ANUNCIO

103

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO Cl1,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0673 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nUmero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
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9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de
UNA plaza en la categoria de TECNICO/A ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO/A
ADMINISTRATIVO/A GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Técnico/a Administrativo/a Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su nombramiento
como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria. —
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C1, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
quinta de las Bases Generales, estar en posesion del titulo de bachiller o técnico, incluido el
anterior Bachillerato Universitario Polivalente o la formacién profesional de segunda grado o ciclo
formativo de grado superior. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos
habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos que acredite la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/
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Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.
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Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resoluciéon por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:
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1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la dltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion economica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Gnico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.
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DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de

Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FINO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracién de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero
, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a
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dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-H
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ANUNCIO

104

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE CUATRO PLAZAS EN LA
CATEGORIA TRABAJADORES/AS SOCIALES GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO
A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0672 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de CUATRO plazas en la categoria de
TRABAJADORES/AS SOCIALES GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre
Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobo la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP niimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas niumero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
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procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
CUATRO plazas en la categoria de TRABAJADORES/AS SOCIALES GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.



2004 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO (4) PLAZAS DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de CUATRO (4)
PLAZAS de Trabajadores/as Sociales Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento
como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a CUATRO (4) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social o el
Grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de
citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos que acredite la citada equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/
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Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

d) Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

1. Llamamiento telefonico.
2. Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
3. Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.
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Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

* Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

» Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

« Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

* En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

* La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.
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NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracién de méritos.




2010 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-1

ANUNCIO

105

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
COORDINADOR DE EMPLEO Y AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0671 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de COORDINADOR
DE EMPLEO Y AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo
extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la
misma gue reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nUmero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién numero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de COORDINADOR DE EMPLEO Y AGENCIA DE DESARROLLO
LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL F1JO,
de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno
libre, como personal laboral fijo por estabilizaciéon (Disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por
resolucion niumero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO

LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE COORDINADOR DE
EMPLEO Y AGENCIA DE DESARROLLO LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS
PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Coordinador de Empleo y Agencia de Desarrollo Local Grupo A, Subgrupo A2, a los
efectos de su nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en
el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.
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TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Relaciones
Laborales o grado en relaciones laborales y Recursos Humanos. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:
* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad

espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.
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* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcion “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.
El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES

contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.
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La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisidn de aspirantes se ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

 Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.
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Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion economica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.
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ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracién de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacién acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.
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() Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-J

ANUNCIO

106

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
TECNICO MEDIO DE PROMOCION DE EMPLEO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO
A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
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AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0670 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de TECNICO MEDIO
DE PROMOCION DE EMPLEO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre
Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccidn de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria de TECNICO MEDIO DE PROMOCION DE EMPLEO GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Puablica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacién (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién nimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO MEDIO DE
PROMOCION DE EMPLEO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
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Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Técnico Medio de Promocion de Empleo Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Profesorado de
Educacion General Basica o grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
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refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participaciéon debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

» Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidén “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidaciéon para el pago. En el impreso del ingreso debera
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indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

c) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

d) Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizaciéon del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.
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Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

1. Llamamiento telefonico.
2. Envio de correo electrdnico, a la direccion expresamente indicada.
3. Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

» Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias héabiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.
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» Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

« Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, 0 en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

* En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

 La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicién de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitaciéon del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
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UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
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obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-K
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ANUNCIO

107

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
TECNICO OPERADOR DE SONIDO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0669 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de TECNICO
OPERADOR DE SONIDO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nUmero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pudblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
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9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de
UNA plaza en la categoria de TECNICO OPERADOR DE SONIDO GRUPO DE
CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Pudblica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizaciéon (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién nimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO
OPERADOR DE SONIDO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Técnico Operador de Sonido Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

* Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haréa efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/
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Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.
El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES

contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
* Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
c) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.
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Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedarad constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizaciéon sera motivo de exclusiéon de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.
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NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-L

ANUNCIO

108

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
ARQUITECTO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0668 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizaciéon de UNA plaza en la categoria de ARQUITECTO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de ARQUITECTO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1,
de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno
libre, como personal laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la
Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por
resolucién namero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucion a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 2041

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 €) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Arquitecto/a Grupo A, Subgrupo Al, a los efectos de su nombramiento como personal
Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A, SUBGRUPO A1, con los emolumentos

previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.



2042 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Arquitecto o Grado Equivalente.
Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion
legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relaciéon de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

 Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.
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Los derechos de examen seran de SESENTA EUROS (60 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidén “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

c) Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

d) Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.
El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES

contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisidn de aspirantes se ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posiciébn que ocupan en la bolsa, informacion que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicion de integrante de Bolsa de Personal.
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2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.
4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

* La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."
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Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-M

ANUNCIO

109

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
ARQUITECTO/A TECNICO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN
LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0667 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de ARQUITECTO/A
TECNICO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de ARQUITECTO TECNICO GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2 COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 €) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE ARQUITECTO
TECNICO GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Arquitecto Técnico Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su hombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos

previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.
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Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Arquitecto Técnico o grado
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relaciéon de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

2. Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

3. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.



2052 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidén “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisidn de aspirantes se ajustard a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posiciébn que ocupan en la bolsa, informacion que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

* Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
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* Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
* Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.
* Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion serd motivo de exclusiéon de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."
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Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-N

ANUNCIO

110

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
DELINEANTE GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0666 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de DELINEANTE
GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de DELINEANTE GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases
Generales aprobadas por resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de fecha 26 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE DELINEANTE
GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Delineante Grupo C, Subgrupo C1, a los efectos de su nombramiento como personal
Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.
La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,

encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C1, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.
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3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Grado Superior en Delineacion o
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en gue se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacion de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
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gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de VEINTE EUROS (20 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electrdnico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

» La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
|
Direccién
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
| |
Teléfono Movil* lTeIéfono Fijo lEmaiI*
| |

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-N

ANUNCIO

111

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0665 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niamero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucién niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
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Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Ingeniero Técnico Industrial Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento
como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
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publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Ingeniero/a Técnico Industrial o
grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de
citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la
certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos
académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es
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El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

1. Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

2. Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

3. Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcion “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

- Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

- Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.
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- Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

- Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

- Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusion del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
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podran conocer la posicidn que ocupan en la bolsa, informacion que les seré facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
* Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetirda el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicion de integrante de Bolsa de Personal.

b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacién de la causa.
c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.
d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.
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b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion serd motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitaciéon del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
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UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoraciéon de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.
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() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacion
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-0
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ANUNCIO

112

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
OPERADOR DE RADIO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0664 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de meéritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de OPERADOR DE
RADIO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO,
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la
prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucién nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria de OPERADOR DE RADIO GRUPO DE CLASIFICACION E
SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDQO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcién de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE OPERADOR DE
RADIO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FI1JO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Operador de Radio Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

» Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

* Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se hara efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/



2080 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.
Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media

del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.
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Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
* Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusién de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a)Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicidn en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias héabiles desde el llamamiento,
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entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Gnico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1.La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion serda motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.
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DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracién de méritos.

EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero
, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a
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dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacion del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-P

ANUNCIO

113

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
DIPLOMADO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0663 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de DIPLOMADO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de DIPLOMADO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases
Generales aprobadas por resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de fecha 26 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE DIPLOMADO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Diplomado/a Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo Diplomatura en Graduado Social o
el grado equivalente requerida para el puesto o Grado Equivalente. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.
Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este

procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-Q

ANUNCIO

114

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
PSICOLOGO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0680 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de PSICOLOGO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de PSICOLOGO/A GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases
Generales aprobadas por resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de fecha 26 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE PSICOLOGO/A
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Psicélogo/a Grupo A, Subgrupo Al, a los efectos de su hombramiento como personal
Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO Al, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Licenciado en Psicologia o grado
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacién
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

» Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
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las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de SESENTA EUROS (60 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNl y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcion “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

a) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

b) Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

c) Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

d) Acreditacion de los méritos, al que se adjuntard, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

e) Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

1. Llamamiento telefénico.
2. Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
3. Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

» Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

» Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

« Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social. Deberd presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

* En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

» La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

Direccion

Cddigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo IEmaiI*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-R

ANUNCIO

115

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
EDUCADOR/A FAMILIAR GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0662 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de EDUCADOR/A
FAMILIAR GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de EDUCADOR/A FAMILIAR GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE EDUCADOR/A
FAMILIAR GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Educador/a Familiar Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su nombramiento como
personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Profesorado de
Educacion General Basica o grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios
equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen serdn de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

» Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.



2108 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion ‘
Cadigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-S

ANUNCIO

116

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
ASESOR/A JURIDICA GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dict6 resolucion 2024-0683 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de ASESORA
JURIDICA GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A1, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccidon de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacion de
UNA plaza en la categoria de ASESORA JURIDICA GRUPO DE CLASIFICACION A
SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 €) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE ASESORA JURIDICA
GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO Al, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Asesora Juridica A, Subgrupo Al, a los efectos de su hombramiento como personal
Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.

Sistema selectivo: Concurso.

SEGUNDA. Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde

publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A, SUBGRUPO A1, con los emolumentos

previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.
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Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Licenciado en Derecho o grado
equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la
disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion
expedida por el organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que
acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relaciéon de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.
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Los derechos de examen seran de SESENTA EUROS (60 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidén “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

* Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.
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4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

- La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

- La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la dltima posicién de la
Bolsa de Personal.

- La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

|
*(Obligatorio)

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*

PLAZA A LA QUE SE OPTA

GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-T

ANUNCIO

117

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO
A2, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0682 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre
Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el BOP niumero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Agente de Empleo y Desarrollo Local Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
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encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, asi como deberan estar en posesion de Titulo de Diplomado en
Trabajo Social o el Grado equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los
exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
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examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
que se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracion en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
» Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

*(Obligatorio)

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo IEmaiI*

PLAZA A LA QUE SE OPTA

GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-U

ANUNCIO

118

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0681 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de TECNICO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niamero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de TECNICO DE NUEVAS TECNOLOGIAS GRUPO DE
CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE TECNICO DE
NUEVAS TECNOLOGIAS GRUPO DE CLASIFICACION A SUBGRUPO A2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Técnico de Nuevas Tecnologias Grupo A, Subgrupo A2, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacién académica Grupo A, SUBGRUPO A2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo de Diplomatura en Ingenieria en
Telecomunicaciones o0 equivalente. Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los
exigidos habran de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacion expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de CINCUENTA EUROS (50 euros) y su importe se hara
efectivo por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y
apellidos, DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccidn ‘
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-V

ANUNCIO

119

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
MONITOR ACTIVIDADES 32 EDAD GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0684 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de MONITOR
ACTIVIDADES 3° EDAD GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niamero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién niumero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de MONITOR ACTIVIDADES 3° EDAD GRUPO DE CLASIFICACION
C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas namero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE MONITOR
ACTIVIDADES 3° EDAD GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Monitor Actividades 32 Edad Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, asi como deberan estar en posesion del titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o el de Educacién General Basica, o el titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificaciéon expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

*(Obligatorio)

Direccién
Cédigo Postal ‘Municipio Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*

PLAZA A LA QUE SE OPTA

GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-W

ANUNCIO

120

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
MONITOR ANIMACION GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0685 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de MONITOR
ANIMACION GRUPO CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la
prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de MONITOR ANIMACION GRUPO DE CLASIFICACION C
SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente Recurso de Reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de UN MES a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas de Gran Canaria, en el plazo de DOS MESES, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el Recurso de Reposicion potestativo no podra interponer Recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA MONITOR ANIMACION
GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicaciéon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de MONITOR ANIMACION Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su nombramiento
como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica GRUPO C, SUBGRUPO C2, con los
emolumentos previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, asi como deberan estar en posesion del Titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria o el de Educacién General Basica, o el titulo de formacion
profesional en primer grado o ciclo formativo de grado medio. Los aspirantes que aleguen
estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal en que se reconozca tal
equivalencia o, en su caso, aportar la certificaciéon expedida por el organismo competente en
materia de homologacion de titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso deberd obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacién debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.
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4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

» La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicién de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

|
*(Obligatorio)

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*

PLAZA A LA QUE SE OPTA

GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-X

ANUNCIO

121

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS EN LA LIMPIADOR/A A
JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0692 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de DOS plazas en la categoria de LIMPIADOR/A A
JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
DOS plazas en la categoria de LIMPIADOR/A A JORNADA PARCIAL GRUPO DE
CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la
Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 2159

expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS (2) PLAZAS DE LIMPIADOR/A A
JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de DOS (2)
PLAZA de LIMPIADOR/a a Jornada Parcial Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, niUmero 62, de 25 de mayo de 2022. Rectificada
por Resolucién nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, nimero 157, de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a DOS (2) plaza de personal Laboral Fijo
Jornada Parcial, encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con
los emolumentos previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haré efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar

sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serda en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 2163

4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

|
*(Obligatorio)

Direccion
Cddigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*

PLAZA A LA QUE SE OPTA

GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-Y

ANUNCIO

122

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE TRES PLAZAS EN LA CATEGORIA
PEONES DE MANTENIMIENTO (OFICIOS VARIOS) GRUPO DE CLASIFICACION E
SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL
AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dictd resolucion 2024-0691 por el Sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de TRES plazas en la categoria de PEONES DE
MANTENIMIENTO (OFICIOS VARIOS) GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre
Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en
conocimiento de los interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como
sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprobd la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el B.O.P. nUmero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
TRES plazas en la categoria de PEONES DE MANTENIMIENTO (OFICIOS VARIOS) GRUPO
DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas
en la Oferta Publica Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante
procedimiento de estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal
laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28
de diciembre), dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucién niimero 2022-
1716 de 21 de diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, niumero 155, de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE TRES (3) PLAZAS DE PEONES DE
MANTENIMIENTO (OFICIOS VARIOS) GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS
SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de TRES (3)
PLAZAS de PEONES DE MANTENIMIENTO (Oficios Varios) Grupo E, Subgrupo AP, a los
efectos de su nombramiento como personal laboral fijo, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en
el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Pulblico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a TRES (3) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica GRUPO E, SUBGRUPO AP, con los
emolumentos previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haré efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario

del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serda en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.
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4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

a) Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
b) Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

c¢) Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

d) Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

1. La primera no localizacién, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

2. La segunda no localizacion implica que el integrante pase a ocupar la ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

3. La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-7

ANUNCIO

123

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE SEIS PLAZAS EN LA CATEGORIA
PEONES GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION
ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES
PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0690 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de SEIS plazas en la categoria de PEONES
GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
SEIS plazas en la categoria de PEONES GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria prevista
en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacion (Disposiciones
adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del marco de las Bases
Generales aprobadas por resolucion numero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022 y
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de fecha 26 de
diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE SEIS (6) PLAZAS DE PEONES GRUPO
DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen de aplicacién a la convocatoria para la provision de SEIS (6)
PLAZAS de Peones Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su nombramiento como personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la Disposicion
adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a SEIS (6) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haré efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar

sometidos a sancién disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

1. Llamamiento telefonico.
2. Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
3. Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.
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4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

» Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

+ Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

« Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o en
el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econdmica de la
Seguridad Social. Deberd presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

* En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las victimas
de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico derecho de
permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

a) La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

b) La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

c) La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.
La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser

impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FINJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracidn de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-AA

ANUNCIO

124

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
PEON JARDINERO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0689 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de UNA plaza en la categoria de PEON
JARDINERO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de PEON JARDINERO GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO
AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria
prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacién
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del
marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre
de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155, de fecha
26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE PEON JARDINERO
GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de PEON JARDINERO Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haré efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica

en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefénico.
 Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.
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4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

a) La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

b) La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

c) La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos
Direccién

Cadigo Postal ‘Municipio ‘Provincia

Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracidon de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacién y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-AB

ANUNCIO

124

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE CUATRO PLAZAS EN LA OFICIALES
DE SEGUNDA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA OFERTA
DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0688 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de CUATRO plazas en la categoria de OFICIALES
DE SEGUNDA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
CUATRO plazas en la categoria de OFICIALES DE SEGUNDA GRUPO DE CLASIFICACION E
SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE CUATRO (4) PLAZAS DE OFICIALES DE
SEGUNDA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de CUATRO (4)
PLAZAS de Oficiales de Segunda Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su nombramiento
como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion namero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a CUATRO (4) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencion Ciudadana (Registro General), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion deberd ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.
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* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haré efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacion para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaracién jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempeiio de cargo publico o empleo publico.

 Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.

QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serda en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacion de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
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SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
c) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias héabiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indigque en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la haturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacién de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada
la prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de
exclusion previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que
por orden de prelacion le corresponda.
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4. Exclusion de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacién en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

a) La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

b) La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

c) La tercera no localizacion sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
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de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
‘ DNI/NIF/NIE/PASAPORTE

Nombre y Apellidos

Direccion
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Movil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO:

(X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.
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En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-AC

ANUNCIO

125

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
AUXILIAR GERIATRIA A JORNADA PARCIAL GRUPO C, SUBGRUPO C2, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0687 por el Sefor Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacibon de UNA plaza en la categoria de AUXILIAR
GERIATRIA A JORNADA PARCIAL GRUPO C, SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL
FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada
la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la
generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el B.O.P. nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucion nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucién nimero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon niamero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucién numero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucidon nimero 2022-1716.
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacién de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estard a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pulblico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccion de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizaciéon de
UNA plaza en la categoria de AUXILIAR GERIATRIA A JORNADA PARCIAL GRUPO C,
SUBGRUPO C2, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resoluciéon niimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencion de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE AUKXILIAR
GERIATRIA JORNADA PARCIAL GRUPO DE CLASIFICACION C SUBGRUPO C2, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Auxiliar Geriatria a Jornada Parcial Grupo C, Subgrupo C2, a los efectos de su
nombramiento como personal Laboral Fijo, mediante procedimiento de estabilizacién de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERO. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

3.1. Caracteristicas de la Plaza.
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La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo C, SUBGRUPO C2, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, estar en posesion del Titulo F.P. Grado Medio (Técnico en
Atencibn a Personas en Situacion de Dependencia, Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria, Técnico en Atencidn Sociosanitaria), o Titulo Graduado Escolar mas Certificado de
Profesionalidad SSCS0208 (Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales) o, Certificado de Profesionalidad SSCS0108 “Atencidon Sociosanitaria a Personas
Dependientes en el Domicilio”, o Habilitacion Profesional de Personas Cuidadoras, Gerocultoras,
Auxiliares de Ayuda a Domicilio y Asistentes Personales a Través de la orden de 15 de mayo de
2019, de la Comunidad Auténoma de Canarias (B.O.C. Numero 101 de 28 de Mayo de 2019, o
Competencias Profesionales Adquiridas a Través de la Experiencia Laboral o de Vias no
Formales de Formacion, en Centros Integrados de Formacion Profesional en la Comunidad
Autonoma de Canarias, Cofinanciado por El Fondo Social Europeo, acreditadas segun El
Procedimiento habilitado desde El Servicio Canario de Empleo y la Direccion General de
Formaciéon Profesional y Educacion de Adultos, con Resolucién de 13 de Junio de 2019 (B.O.C.
Numerol22 de 27 de Junio de 2019). Los aspirantes que aleguen estudios equiparables a los
exigidos habran de citar la disposicidn legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso,
aportar la certificacién expedida por el organismo competente en materia de homologacion de
titulos académicos que acredite la citada equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacion de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les seréd facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General)), o bien a través de la pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.
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La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

Los derechos de examen seran de QUINCE EUROS (15 euros) y su importe se hara efectivo
por autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos,
DNI y la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcién “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nhombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

» Declaraciéon jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
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QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacién de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucion por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicién que ocupan en la bolsa, informaciéon que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

a) Llamamiento telefénico.
b) Envio de correo electrénico, a la direccion expresamente indicada.
c¢) Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.
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Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electronico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

1. Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

2. Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

3. Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcién y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion economica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.
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4. En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al lamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

* La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

» La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Ultima posicion de la
Bolsa de Personal.

« La tercera no localizacién serda motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentaciéon de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevard a cabo con sujecién a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitacién del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.



2210 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de ldentidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.
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() Copia del justificante de pago de tasas o documentacion del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcion publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE
85.012-AD

ANUNCIO

126

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL B.O.P.
NUMERO 155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE UNA PLAZA EN LA CATEGORIA
OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP,
INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
AGAETE, SEGUN LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
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DICIEMBRE DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dictd resolucion 2024-0686 por el Sefior Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de méritos,
como personal laboral fijo por estabilizacién de UNA plaza en la categoria de OFICIAL PRIMERA
ELECTRICISTA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, incluidas en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de
Agaete, y dada la prevision del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los
interesados y de la generalidad el contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucién fue publicada en el B.O.P. nUmero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nuimero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién niumero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regiran el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion niumero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resoluciéon nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban las correcciones de errores detectada en la Resolucion niumero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizaciéon de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones que resulten de aplicacion.
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Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucion a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
UNA plaza en la categoria de OFICIAL PRIMERA ELECTRICISTA GRUPO DE CLASIFICACION
E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica
Extraordinaria prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de
estabilizacion de empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por
estabilizacion (Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre),
dentro del marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion nimero 2022-1716 de 21 de
diciembre de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155,
de fecha 26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifigue esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES.

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidén potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposiciéon
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. Cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucion se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcion al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcion de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE UNA (1) PLAZA DE OFICIAL PRIMERA
ELECTRICISTA GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL
LABORAL FIJO, CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
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PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases tienen de aplicacidon a la convocatoria para la provision de UNA (1)
PLAZA de Oficial de Primera Electricista Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su
nombramiento como personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo
temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de
aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia numero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas nimero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. NORMAS GENERALES.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regird por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a UNA (1) plaza de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.
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Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: No procede.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

» Documento acreditativo de la titulacién de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante deberd abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas numero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

* Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se hara efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electrénica de Valora: https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/

Para ello deberan dirigirse a la opcion “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
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indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancidn disciplinaria 0 condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcion publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacion de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacion de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.

El plazo de presentacion de solicitudes sera en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES
contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizaciéon del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustaran a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinado por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Nimero 48, viernes 19 de abril de 2024 2217

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzara a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afos, salvo prérroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
» Envio de correo electrénico, a la direccién expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetira el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacién a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.

3. Finalizacion de la relacién de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.

Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que debera acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias héabiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.



2218 Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Anexo al Namero 48, viernes 19 de abril de 2024

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo méximo dos dias hébiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c¢) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcidn y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacion econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacién en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que quedara constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacién para el/la interesado/a:

a) La primera no localizacion, el integrante conserva la posicién en la bolsa.

b) La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

c) La tercera no localizacidn sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacién expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestién de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.”

Si ningln aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacién cuando asi lo requiera la tramitaciéon del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).
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UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL
LABORAL FIJO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil* Teléfono Fijo Email*

*(Obligatorio)

PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO
SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracidon de méritos.
EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.
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() Copia auténtica de la titulacion exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditacién del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que redne las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
O6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Aut6nomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el ambito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.
85.012-AE
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ANUNCIO

127

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE APRUEBAN LAS BASES ESPECIFICAS QUE
ADAPTAN Y DESARROLLAN LAS BASES GENERALES PUBLICADAS EN EL BOP NUMERO
155 DE 26 DE DICIEMBRE DE 2022 Y QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA
COBERTURA, POR TURNO LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, COMO
PERSONAL LABORAL FIJO POR ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS EN LA CATEGORIA
CONDUCTORES GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, SEGUN LA
DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

Con fecha de 11 de abril de 2024 se dicté resolucion 2024-0693 por el Sefior Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Agaete relativa a la aprobacion de las bases especificas que
han de regir la convocatoria para la cobertura, por turno libre, mediante concurso de meéritos,
como personal laboral fijo por estabilizacion de DOS plazas en la categoria de CONDUCTORES
GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, incluidas
en la oferta de empleo extraordinaria del llustre Ayuntamiento de Agaete, y dada la prevision del
articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas se pone en conocimiento de los interesados y de la generalidad el
contenido de la misma que reza como sigue:

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Por Resolucion de Alcaldia nimero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022 se
aprob¢ la Oferta de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento
de Agaete. Dicha resolucion fue publicada en el BOP nimero 62 de 25 de mayo de 2022.

SEGUNDO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155 de 26 de
diciembre de 2022 se hizo publica la Resolucién nimero 2022-1716 de 21 de diciembre de 2022
por la que se aprobaban las bases generales que regirdn el procedimiento selectivo para la
estabilizacion del personal funcionario y laboral fijo del Ayuntamiento de Agaete.

TERCERO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 36 de 24 de marzo de
2023 se hizo publica la Resolucion numero 2023-0238 de 15 de marzo de 2023 por la que se
aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucion nimero 2022-1716.

CUARTO. En el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 157 de 29 de diciembre
de 2023 se hizo publica la Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que
se aprobaban la correccion de errores detectada en la Resolucién numero 2022-1716.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

UNICO. Los procesos selectivos de estabilizacion de empleo temporal se regiran por lo
establecido en estas bases comunes y en las especificas, en lo no regulado en las mismas se
estara a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a los que se debe ajustar el
procedimiento de seleccién de funcionarios de la administracion local (excepto los articulos 8 y
9), Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Puablica, Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo
y Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién del Estado, Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demés
disposiciones que resulten de aplicacion.

Vistos los antecedentes enumerados y en virtud de la atribucién a mi conferida por el apartado
primero, letra g del articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de
Régimen Local;

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas que han de regir el proceso de estabilizacién de
DOS plazas en la categoria de CONDUCTORES GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO
AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, de las incluidas en la Oferta Publica Extraordinaria
prevista en la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal por concurso, turno libre, como personal laboral fijo por estabilizacién
(Disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre), dentro del
marco de las Bases Generales aprobadas por resolucion niumero 2022-1716 de 21 de diciembre
de 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas numero 155, de fecha
26 de diciembre de 2022.

SEGUNDO. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

TERCERO. Que se notifique esta Resolucién a los interesados, a los representantes del
personal funcionario y laboral y a la Intervencién de Fondos, a los efectos oportunos.

RECURSOS/ALEGACIONES

Contra la presente Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas de
Gran Canaria, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o0 se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

La presente Resolucién se firma por el Secretario General a los solos efectos de su
transcripcién al Libro de Resoluciones exclusivamente como garantia de su autenticidad e
integridad, en cumplimiento de la funcién de fe publica establecida en el articulo 3.2 e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional, y sin que ello conlleve un juicio
de legalidad sobre el contenido del acto administrativo.

Agaete, a quince de abril de dos mil veinticuatro.
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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA, POR TURNO
LIBRE, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, DE DOS (2) PLAZAS DE CONDUCTORES
GRUPO DE CLASIFICACION E SUBGRUPO AP, COMO PERSONAL LABORAL FIJO,
CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Las presentes Bases tienen de aplicacion a la convocatoria para la provision de DOS (2)
PLAZAS de Conductores Grupo E, Subgrupo AP, a los efectos de su nombramiento como
personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de empleo temporal de la
Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

La plaza objeto de la presente convocatoria se encuentra incluida en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Agaete, aprobada por
Resolucion de Alcaldia namero 2022-0639 de fecha 19 de mayo de 2022, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 62 de 25 de mayo de 2022. Rectificada por
Resolucion nimero 2023-1376 de 21 de diciembre de 2023 por la que se aprobaban las
correcciones de errores detectadas, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 157 de 29 de diciembre de 2023.

Vinculo: Laboral fijo.
Sistema selectivo: Concurso.
SEGUNDA. Normas generales.

La presente convocatoria del proceso selectivo se regira por lo establecido en las BASES
GENERALES PARA CUBRIR LAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL FIJO
DE LAS PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA DEL
ANO 2022 CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE, aprobadas por Decreto del Sr. Alcalde
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 155 de 26 de diciembre de
2022; asi como por lo establecido en las presentes Bases Especificas.

TERCERA. Caracteristicas de las plazas objeto de la convocatoria.
3.1. Caracteristicas de la Plaza.

La plaza objeto de la convocatoria corresponde a DOS (2) plazas de personal Laboral Fijo,
encuadrada en el nivel de titulacion académica Grupo E, SUBGRUPO AP, con los emolumentos
previstos en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Agaete.

3.2. Requisitos académicos de acceso a las plazas.

Para ser admitido/a a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir en
la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes los establecidos en la Base
Quinta de las Bases Generales, sin Titulacion especifica (Disp. Adicional 62 TREBEP). Los
aspirantes que aleguen estudios equiparables a los exigidos habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar la certificacion expedida por el
organismo competente en materia de homologacién de titulos académicos que acredite la citada
equivalencia.
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En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

3.3. Funciones genéricas de las plazas.

Las funciones genéricas propias del puesto seran las contempladas en el articulo 169 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi como el
articulo 59 y siguientes de la Ley 7/2015, de 1 de abril, de los municipios de Canarias, asi como
las que se establezcan en la Relacién de Puestos de Trabajos.

3.4. Requisitos de los aspirantes.

Los requisitos de los aspirantes se ajustaran a lo establecido en la Base cuarta de las Bases
Generales reguladoras de los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el
Ayuntamiento de Agaete.

REQUISITOS ESPECIFICOS DE PARTICIPACION: Permiso de Conduccion C.
CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria, deberan hacerlo cumplimentando el
impreso establecido por el Ayuntamiento de Agaete, que les sera facilitado en el Servicio de
Atencién Ciudadana (Registro General), o bien a traves de Ila pagina web:
https://agaete.sedelectronica.es

El impreso debera obtenerse por duplicado al objeto de que el interesado se quede con copia
sellada de la instancia presentada.

La solicitud de participacion debera ir acompafiada, necesariamente:

* Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad, para los aspirantes de nacionalidad
espafiola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia compulsada del documento que
acredite la misma.

* Documento acreditativo de la titulacion de requerida para el acceso al puesto en su caso o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicion. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera aportar la credencial que acredite su homologacion.

* Documento acreditativo de haber abonado las tasas por derechos de examen establecido en
las bases generales. El aspirante debera abonar las tasas correspondientes a los derechos de
examen o cumplir los requisitos para estar exento del pago de dicha tasa, segun las condiciones
gue se especifican en la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS
DE EXAMEN (de fecha 19 de abril de 2023 y publicadas en Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas namero 47) del Ayuntamiento de Agaete.

* Los derechos de examen seran de DIEZ EUROS (10 euros) y su importe se haréa efectivo por
autoliquidacion, a través del ingreso en la cuenta bancaria, indicando nombre y apellidos, DNI y
la plaza objeto de la convocatoria a la que se presenta.

Los/as aspirantes podran realizar el pago de la tasa a través de la pasarela de pago de la Sede
Electronica de Valora:

https://www.valoragt.com/AutoLiquidaciones/
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Para ello deberan dirigirse a la opcidon “Organismo”, y seleccionar Agaete y en “Concepto”
seleccionar Tasas por derecho de examen. Rellenar los datos del Presentador y validar datos.
Debes seleccionar la cuota correspondiente a la plaza que se presenta, debe coincidir el importe
con el indicado en el punto anterior. Pulsar afiadir, en observaciones indicar la categoria a la que
se presenta y por ultimo crear Autoliquidacién para el pago. En el impreso del ingreso debera
indicarse el nombre y apellidos del aspirante y se hara constar en el mismo como concepto la
plaza a la que optas.

Estaran exentas del pago de la tasa las personas que cumplan con el Articulo 6 de la
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN del
Ayuntamiento de Agaete.

* Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

* Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola deberan acreditar, igualmente, no estar
sometidos a sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

* Declaracion jurada de no estar incurso en causa alguna de incompatibilidad para el
desempefio de cargo publico o empleo publico.

» Acreditacién de los méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos enumerados
gue sirvan para la justificacién de cada uno de los méritos.

* Certificado de servicios prestados en otra administracién en su caso.
QUINTA. PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION.
El plazo de presentacion de solicitudes serd en el plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES

contados a partir del siguiente a la publicacién de extracto de la presente convocatoria especifica
en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al
proceso selectivo.

Lugar de presentacion establecido en la Base Cuarta de las Bases Generales.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

La admisién de aspirantes se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de
los procesos de Estabilizacion del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.

SEPTIMA. DESARROLLO DEL CONCURSO, CONCLUSION DEL PROCEDIMIENTO Y
RELACION DE PERSONAS ASPIRANTES SELECCIONADAS.

El desarrollo del concurso, conclusién del procedimiento y relacion de personas aspirantes
seleccionadas se ajustara a lo establecido en las Bases Generales reguladoras de los Procesos
de Estabilizacién del Empleo Publico aprobadas por el Ayuntamiento de Agaete.
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OCTAVA. BOLSAS DE PERSONAL.

Formaran parte de la lista de reserva, aquellos aspirantes que obtengan una puntuacion media
del concurso superior de 5 puntos, siendo excluidos de la lista de reserva quienes no consigan
dicha puntuacion de 5 puntos.

Se constituiran Bolsas de Personal, por orden de puntuacién. El orden en estas Bolsas de
Personal vendra determinada por la nota final de cada convocatoria. En caso de empate entre
dos aspirantes de la bolsa, se acudira a los criterios de desempate establecidos en estas bases.

Las bolsas estaran sometidas a las siguientes reglas:

1. Vigencia. La vigencia de las Bolsas de Personal comenzaran a partir del dia siguiente a la
fecha de la Resolucién por la que se apruebe la misma. Las Bolsas de Personal tendran una
vigencia de cuatro afios, salvo prorroga expresa de las mismas, por razones de eficacia
administrativa. Durante la vigencia de las Bolsas de Personal los integrantes de las mismas
podran conocer la posicion que ocupan en la bolsa, informacién que les sera facilitada de
manera actualizada a través de la Unidad de Recursos Humanos.

2. Llamamientos. Los llamamientos se realizaran por la Unidad de Recursos Humanos por el
orden de la lista de reserva aprobada, por alguna de las siguientes formas:

* Llamamiento telefonico.
* Envio de correo electronico, a la direccion expresamente indicada.
* Por cualquier otro medio que permita dejar constancia de su recepcion.

Los integrantes llamados deberan personarse en el plazo maximo de cinco dias habiles en la
Unidad de Recursos Humanos conforme se indique en el escrito de llamamiento.

Si no hubiese sido posible la localizacion, se repetird el intento por una sola vez al dia
laborable siguiente y en hora distinta, si la naturaleza de la necesidad lo permitiese.

Los integrantes de la Bolsa de Personal tendran la obligacion de notificar a la Unidad de
Recursos Humanos, las variaciones que se produzcan en sus numeros de teléfono, correo
electrénico o del domicilio facilitados, a efectos de notificaciones, de forma que quede constancia
en el expediente.

3. Reincorporacion a la bolsa. Los/las integrantes de la Bolsa de Personal, una vez finalizada la
prestacion del servicio, siempre que no hubiesen incurrido en alguna de las causas de exclusion
previstas en el apartado siguiente, se reincorporaran a la bolsa, ocupando el lugar que por orden
de prelacion le corresponda.

4. Exclusiéon de la Bolsa de Personal. Los/las integrantes de las Bolsas de Personal seran
excluidos de las mismas en los siguientes casos:

1. Renuncia voluntaria a mantener la condicién de integrante de Bolsa de Personal.
2. Renuncia de la oferta de llamamiento sin justificacion de la causa.
3. Finalizacion de la relacion de servicios por voluntad del empleado.

4. Incomparecencia injustificada en el lugar y fecha indicados en el llamamiento.
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Se entenderan como causas justificadas de las renuncias, a los llamamientos justificados,
conservando por tanto su posicién en la bolsa, cuando se deban a las siguientes causas:

a) Encontrarse dado de alta en alguno de los regimenes de la Seguridad Social en el momento
del llamamiento, circunstancia que deberé acreditarse debidamente, presentando el documento
acreditativo de la justificacion en el plazo méaximo dos dias habiles desde el llamamiento,
entendiéndose como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.
Cuando se trate de un segundo llamamiento, el integrante pasara a ocupar la Gltima posicion de
la Bolsa de Personal.

b) Acreditar enfermedad mediante certificado médico de los servicios competentes de las
entidades sanitarias de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado.
En caso de que se produzca una segunda renuncia por este motivo, el integrante pasara a
ocupar la ultima posicion de la Bolsa de Personal. Debera presentar el documento acreditativo
de la justificacion en el plazo maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose
como no justificado si no presentase la documentacion en el plazo antes citado.

c) Estar disfrutando el permiso por maternidad, paternidad, adopcion y acogimiento previo, o
en el periodo que da origen a dicho permiso, tengan o no derecho a la prestacién econémica de
la Seguridad Social. Debera presentar el documento acreditativo de la justificacion en el plazo
maximo dos dias habiles desde el llamamiento, entendiéndose como no justificado si no
presentase la documentacion en el plazo antes citado.

d) En los supuestos y términos establecidos en la normativa vigente en los casos de las
victimas de violencia de género, podran renunciar al nombramiento o contrato, con el Unico
derecho de permanecer en la lista de reserva mientras dure esta situacion.

5. Imposibilidad de localizacion en distintos dias, de lo que guedard constancia mediante
diligencia al efecto, todo ello de acuerdo con esta base pasando al llamamiento al siguiente de la
lista, produciéndose los siguientes efectos de la no localizacion para el/la interesado/a:

a) La primera no localizacion, el integrante conserva la posicion en la bolsa.

b) La segunda no localizacién implica que el integrante pase a ocupar la Gltima posicion de la
Bolsa de Personal.

c) La tercera no localizacién sera motivo de exclusion de la bolsa.

6. Pérdida de los requisitos legales por causa sobrevenida, produciéndose el reingreso en la
bolsa cuando recuperen los requisitos referidos.

7. Cesion de la Bolsa de Personal. La presentacion de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo, salvo manifestacion expresa en contrario, autoriza al Ayuntamiento a la cesion
de los datos del aspirante que finalmente forme parte de la Bolsa de Personal, a otras Entidades
locales que precisaran de cobertura de plazas como la convocada. En todo caso, la gestion de
los datos se llevar4 a cabo con sujecion a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales."
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Si ningun aspirante superase el presente proceso selectivo, el Sr. Alcalde-Presidente a
propuesta del Tribunal declarara el proceso desierto.

NOVENA. DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La participacion en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos
personales aportados sean objeto de publicacion cuando asi lo requiera la tramitacion del
procedimiento, en los términos previstos en las bases generales y en las disposiciones
normativas vigentes.

DECIMA. PUBLICIDAD.

Los actos administrativos y demas anuncios preceptivos, que lo precisen y se deriven de este
procedimiento, se publicaran en el Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de
Agaete (https://agaete.sedelectronica.es).

UNDECIMA. REGIMEN DE RECURSOS.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella podran ser
impugnados en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO | MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE PERSONAL LABORAL
F1JO CORRESPONDIENTE A LOS PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE.

DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos ‘DNI/NIF/NIE/PASAPORTE
|
Direccién
Cédigo Postal ‘Municipio ‘Provincia
Teléfono Mévil* ‘Teléfono Fijo ‘Email*
*(Obligatorio)
PLAZA A LA QUE SE OPTA GRUPO / SUBGRUPO

SISTEMA SELECTIVO: (X) Concurso de valoracion de méritos.
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EXPONE

PRIMERO. Que visto el anuncio publicado en el Boletin Oficial del Estado numero

, de fecha , para la cobertura definitiva de plaza/s, como

personal laboral fijo para el Ayuntamiento de Agaete, grupo/subgrupo, solicita sea admitido a

dichas pruebas selectivas, declarando que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la convocatoria y sus bases:

Se adjunta al presente la siguiente documentacion:

() Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor o documento
equivalente para los aspirantes de otros Estados.

() Copia auténtica de la titulacién exigida para concurrir a la presente convocatoria o de la
certificacion académica que acredite haber realizado todos los estudios necesarios para la
obtencion del titulo, acompafiada de la correspondiente acreditaciéon del abono de tasas por la
expedicion del mismo.

( ) Documentacion acreditativa de los méritos en los términos descritos en las Bases
Generales.

() Copia del justificante de pago de tasas o documentacién del derecho a la bonificacion y/o
exencion.

Por lo expuesto, SOLICITO/A que, de conformidad con los articulos 55 y siguientes del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de
personal referenciado.

DECLARA RESPONSABLEMENTE:

El/lLa abajo firmante manifiesta que acepta y conoce integramente el contenido de las bases y
SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia y
DECLARA que son ciertos los datos consignados en la misma y que reune las condiciones
exigidas para el acceso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, referidas a la fecha de expiracion del plazo sefialado para la presentacién
de las instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente todos los datos que figuran
en esta solicitud en el momento de ser requerido/a para ello.

De igual modo DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD no haber sido separado mediante
expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdénomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0 para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales se le informa que sus datos personales seran
incorporados y tratados a un fichero titularidad del lltre. Ayuntamiento de Agaete. Podran ser
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utilizados por el titular del fichero para el ejercicio de las funciones propias en el &mbito de sus
competencias. Puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y, en su caso,
oposicion, mediante escrito dirigido al lltre. Ayuntamiento de Agaete de modo presencial o a
través de la sede electronica.

En la Villa de Agaete, a de de 2024.

El/la solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AGAETE

85.012-AF
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